





MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 511/28.VII.2001 3

b) plangeri impotriva refuzului executo-
rului judecatoresc de a indeplini un
act sau de a efectua o executare

silita 60.000 lei;
c) cereri pentru supralegalizarea

semnaturii si a stampilei executorului

judecatoresc 30.000 lei.”
3. Articolul 11 va avea urmatorul cuprins:
JArt. 11. — (1) Cererile pentru exercitarea apelului sau

recursului impotriva hotararilor judecatoresti se taxeaza cu
50% din:

— taxa datorata pentru cererea sau acliunea neevalua-
bila in bani, solutionata de prima instanta;

— taxa datorata la suma contestatd, in cazul cererilor si
actiunilor evaluabile in bani.

(2) Se timbreaza cu 30.000 lei cererile pentru exercita-
rea apelului sau recursului impotriva urmatoarelor hotarari
judecatoresti:

— Tincheierea de scoatere in vanzare a bunurilor in
acliunea de partaj;

— 1incheierea de suspendare a judecarii cauzei;

— hotarérile de declinare a competentei si de dezinves-
tire;

— hotararile de anulare a cererii, ca netimbrata sau
nesemnata;

— hotarérile prin care s-a respins cererea, ca prema-
turd, inadmisibila, prescrisa sau pentru autoritate de lucru
judecat.”

4. Litera f') a articolului 15 se abroga.

5. Alineatul (5) al articolului 20 va avea urmatorul
cuprins:

.(5) In situatia in care instanta judecatoreasca investitd
cu solutionarea unei cai de atac ordinare sau extraordinare
constatd ca in fazele procesuale anterioare taxa judiciara
de timbru nu a fost platitd in cuantumul legal, va dispune
obligarea partii la plata taxelor judiciare de timbru aferente,
dispozitivul hotararii constituind titlu executoriu. Executarea
silita a hotararii se va efectua prin organele de executare
ale unitatilor teritoriale subordonate Ministerului Finantelor
Publice in a caror raza teritoriala isi are domiciliul sau
sediul debitorul, potrivit legislatiei privind executarea silita a
creantelor bugetare.”

6. Alineatul (5) al articolului 25 va avea urmatorul
cuprins:

»(5) Dispozitiile alin. (1)—(4) privitoare la taxele judiciare
de timbru se aplica in mod corespunzator si cheltuielilor

judiciare avansate de stat din bugetele aprobate
Ministerului Justitiei si Ministerului Public pentru desfasura-
rea proceselor penale, care sunt suportate de parti sau de
alti participanti la proces, in conditile prevazute de Codul
de procedura penala, precum si amenzilor judiciare.
Executarea silita a debitelor se efectueaza de organele de
executare ale unitatilor teritoriale subordonate Ministerului
Finantelor Publice in a caror raza teritoriala isi are domici-
liul sau sediul debitorul, potrivit legislatiei privind executa-
rea silitd a creantelor bugetare.”

Art. ll. — (1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante se abroga Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 53/2000 pentru unele masuri privind solutionarea cereri-
lor referitoare la acordarea de despagubiri pentru daunele
morale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 227 din 23 mai 2000.

(2) in cazul cererilor referitoare la stabilirea si acordarea
de despagubiri pentru daune morale, introduse pana la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante, cautiunea
depusa potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 53/2000 se restituie reclamantului dupa
ramanerea irevocabila a hotararii judecatoresti prin care s-a
solutionat cererea.

(3) Atunci cand cererea reclamantului a fost respinsa
prin hotarare judecatoreasca irevocabila, iar paratul a soli-
citat despagubiri pentru daunele suferite in urma procesului
si, dupa caz, cheltuieli de judecata, cautiunea se elibe-
reaza integral paratului, daca valoarea despagubirilor si a
cheltuielilor de judecata acordate de instanta este cel putin
egala cu suma depusa cu titlu de cautiune; in cazul in
care cuantumul cautiunii depuse este mai mare decat
valoarea despagubirilor si a cheltuielilor de judecata acor-
date de instanta, cautiunea se elibereaza paratului in limita
acestei valori, iar restul se restituie reclamantului,

(4) Dobanzile aferente sumei depuse cu titlu de
cautiune se elibereaza reclamantului sau, dupa caz,
paratului potrivit dispozitiilor alin. (2) si (3).

Art. lll. — Legea nr. 146/1997 privind taxele judiciare de
timbru, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 173 din 29 iulie 1997, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse
prin prezenta ordonanta, va fi republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dupa aprobarea acesteia de
Parlament, dandu-se textelor o noua numerotare,

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 16 august 2001,
Nr. 34,

Contrasemneaza:
Ministrul justitiei,
Rodica Mihaela Stanoiu

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Portugheze
privind sederea temporara in scopul angajarii lucratorilor roméani pe teritoriul
Republicii Portugheze, semnat la Lisabona la 19 iulie 2001

in temeiul prevederilor art. 107 alin. (1) si (3) din Constitutia Romaniei si ale art. 1 pct. .1 din Legea
nr. 324/2001 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta.

Articol unic. — Se ratifica Acordul dintre Guvernul
Romaniei si Guvernul Republicii Portugheze privind sederea

temporara in scopul angajarii lucratorilor romani pe teritoriul
Republicii Portugheze, semnat la Lisabona la 19 iulie 2001.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 16 august 2001,
Nr. 35,

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu
Ministrul afacerilor externe,
Mircea Geoana
Ministrul integrarii europene,
Hildegard Carola Puwak
Ministru de interne,
loan Rus

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

ACORD

intre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Portugheze privind sederea temporara
in scopul angaijarii lucratorilor roméni pe teritoriul Republicii Portugheze

Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Portugheze, denumite in continuare part,
dorind sa amplifice si sa intareasca prietenia si cooperarea dintre cele doua tari,
interesate sa stabileasca reguli si principii care sa faciliieze sederea temporara in scopul angajarii cetatenilor

romani pe teritoriul Republicii Portugheze,
au hotarat sa incheie prezentul acord.

ARTICOLUL 1
Domeniul de aplicare a acordului

Prezentul acord se aplica cetatenilor romani care, pe
baza contractelor de munca incheiate anterior si inregistrate
la serviciile competente ale Ministerului Muncii si
Solidaritatii din Republica Portugheza, vin pe teritoriul
Republicii Portugheze pentru perioade determinate, in
scopul desfasurarii activitatii lor profesionale ca lucratori
angajati.

ARTICOLUL 2
Cooperarea intre autoritatile nationale

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale din Romania si
Institutul de Munca si Formare Profesionala (IEFP) din
Republica Portugheza vor coopera nemijlocit, in cadrul
domeniului de aplicare a prezentului acord, in vederea
efectuarii schimbului de informatii privind posibilitatile de
angajare si domeniile de activitate in care acestea exista,
forta de munca disponibila, precum si in vederea stabilirii

criteriilor tehnice comune de clasificare a activitatilor profe-
sionale si a continutului lor functional.

ARTICOLUL 3
Cooperarea cu alte organizatii

Partile convin sa coopereze cu Organizatia Internationala
pentru Migratii in scopul aplicarii prezentului acord.

ARTICOLUL 4
Procesul de selectie

1. Angajatorii portughezi care sunt interesati sa angajeze
lucratori romani in conditiile prezentului acord vor comunica
aceasta Institutului de Munca si Formare Profesionala
(/EFP) prin transmiterea unei oferte de loc de munca si
prin prezentarea unei propuneri de contract de munca.

2. Oferta de loc de munca, efectuata conform legislatiei
portugheze in materie, trebuie sa includa:

a) profilul profesional al locului de munca;

b) calificarea profesionala solicitata lucratorilor;

c) experienta profesionala solicitata;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 511/28.VII.2001 5

d) o declaratie scrisa din partea angajatorului, in care
se specifica tipul si regimul juridic al locuintei;

e) prestatiile de securitate sociala la care au dreptul
lucratorii, conform legislatiei portugheze;

f) responsabilitatea pentru plata deplasarii intre Roméania
si Republica Portugheza.

3. IEFP, dupa obtinerea aprobarii Inspectiei Generale
pentru Munca (/GT) privind propunerile de contracte de
munca, va transmite aceste propuneri Ambasadei Republicii
Portugheze in Romania.

4. Ambasada Republicii Portugheze in Roméania trans-
mite ofertele de munca si propunerile de contracte de
munca Directiei generale fortd de munca din cadrul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale din Romania.

5. Directia generala forta de munca din cadrul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale din Romania
transmite ofertele de munca Agentiei Nationale de Ocupare
a Fortei de Munca din Romania.

6. Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca,
prin agentliile sale teritoriale, va selecta lucratorii, conform
conditiilor prevazute in cererea de oferte de munca, si va
verifica daca acestia indeplinesc conditiile prevazute la
art. 5 paragraful 1 lit. a), b) si d).

7. Dupa selectie Agentia Nationala de Ocupare a Fortei
de Munca va transmite lista cuprinzand lucratorii
selectionati Directiei generale forta de munca din cadrul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale din Romania.

8. Directia generala forta de munca din cadrul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale din Romania va
prezenta lista cuprinzand lucratorii selectionati Ambasadei
Republicii Portugheze in Romania.

ARTICOLUL 5
Procesul de recrutare

1. Dupa primirea listei cuprinzand lucratorii selectionati
de catre autoritatile romane Ambasada Republicii
Portugheze in Romania va verifica daca acestia indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) au calificarea profesionala necesara;

b) nu au suferit o condamnare penala;

¢) nu sunt mentionati in lista nationalda sau in lista
comuna cuprinzand persoanele neadmisibile a sistemului
de informatii Schengen;

d) au un certificat medical care atesta faptul ca sunt
apti fizic de munca.

2. Ambasada Republicii Portugheze in Romania va
organiza procesul de recrutare dupa cum urmeaza:

a) va intervieva lucratorii selectionati;

b) va solicita IEFP confirmarea interesului angajatorului
pentru angajarea lucratorului, precum si a datei de ince-
pere a contractului de munca;

c) va transmite la |IEFP o copie de pe contractul de
munca semnat de catre lucrator, iar IEFP va transmite o
copie IGT;

d) va transmite lista nominalda cuprinzand lucratorii
romani recrutati catre |IEFP si Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale din Romania, dupa obtinerea confirmarii
la care se face referire la lit. b);

e) va elibera viza de lucru dupa aprobarea de catre
Serviciul Strain si Frontiere din Republica Portugheza.

ARTICOLUL 6
Conditii de intrare

1. Ministerul Afacerilor Externe din Republica
Portugheza va elibera o viza de munca a carei perioada

de valabilitate corespunde cu cea a contractului de munca,
in afara cazului in care durata contractului de munca este
mai mare de un an, caz in care viza de munca va fi acor-
data pentru o perioada de un an.

2. Lucratorul va primi un ghid care contine informatii
generale privind conditile de viata si de munca pe teritoriul
Republicii Portugheze.

ARTICOLUL 7
Conditii de sedere

1. Lucratorii romani trebuie sa se prezinte la Serviciul
Straini si Frontiere din Republica Portugheza in termen de
trei zile lucratoare de la sosirea lor la locul de resedinta
pe teritoriul Republicii Portugheze.

2. Lucratorii romani care lucreaza pe teritoriul Republicii
Portugheze in conditiile prezentului acord sunt supusi
legislatiei portugheze privind intrarea, sederea, iesirea si
indepartarea de pe teritoriul national a cetatenilor straini.

3. Dupa prezentarea lucratorilor romani la angajator,
acesta din urma trebuie sa depuna contractul de munca
conform prevederilor legislatiei nationale.

4. Lucratorii romani care doresc sa ramana pe teritoriul
Republicii Portugheze pentru o perioada mai mare decat
cea permisa de viza pe care o au pot solicita o prelungire
a sederii lor sau un permis de sedere, in masura in care
indeplinesc conditiile legale necesare in acest scop.

ARTICOLUL 8
Conditii generale de munca

1. Lucratorii romani de pe teritoriul Republicii
Portugheze vor avea dreptul la aceleasi conditi de salari-
zare si munca de care beneficiaza lucratorii portughezi
conform legislatiei nationale, instrumentelor colective de
munca, uzantelor locale si profesionale, precum si dreptul
la prestatile de securitate sociala acordate de legislatia
portugheza.

2. Lucratorii romani vor beneficia, de asemenea, de
aceleasi drepturi si proteclie ca si cetatenii portughezi in
ceea ce priveste aplicarea legislatiei de sanatate si securi-
tate la locul de munca.

3. Autoritatile portugheze vor garanta aplicarea prevede-
rilor prevazute la paragrafele 1 si 2 ale prezentului articol.

4. Angajatorul va suporta atat cheltuielile legate de
sederea pe teritoriul Republicii Portugheze, cat si pe cele
legate de intoarcerea in Romania a lucratorilor care, din
motive imputabile angajatorului, nu au desfasurat activitatea
pentru care au incheiat contractul de munca.

ARTICOLUL 9
Intrarea in vigoare si modificarea acordului

1. Prezentul acord va intra in vigoare in cea de a
zecea zi care urmeaza datei predarii ultimei notificari prin
care parlile se informeaza reciproc asupra faptului ca toate
procedurile interne necesare pentru intrarea in vigoare a
acestuia au fost indeplinite.

2. Prezentul acord poate fi amendat prin consultari intre
parti. Amendamentele vor intra in vigoare in conformitate
cu procedura stabilita in paragraful 1 al prezentului articol.

ARTICOLUL 10
Durata si incetarea valabilitatii acordului
1. Prezentul acord se incheie pentru o perioada de

cinci ani, reinnoibila cu perioade succesive egale, daca nici
una dintre parti nu il denunta.
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2. Fiecare dintre parti poate denunta prezentul acord
prin notificarea in scris celeilalte parti cu 90 de zile inainte
de sfarsitul perioadei de valabilitate stabilite initial. in acest
caz prezentul acord isi va inceta valabilitatea in a 90-a zi
urmatoare datei la care notificarea scrisa a fost predata
celeilalte parti.

Pentru Guvernul Romaniei,
Marian Sarbu

3. in cazul denuntarii prezentului acord toate drepturile
dobéandite in conformitate cu prevederile sale isi mentin
valabilitatea.

Semnat la Lisabona la 19 iulie 2001, in doua exemplare
originale, fiecare in limbile roméana, portugheza si engleza,
toate textele fiind egal autentice. In cazul diferentelor de
interpretare, textul in limba engleza va prevala.

Pentru Guvernul Republicii Portugheze,
Joéo Rui G. Almeida

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaéniei si Guvernul Marelui Ducat de Luxemburg
privind schimbul de stagiari, semnat la Luxemburg la 20 iulie 2001

in temeiul prevederilor art. 107 alin. (1) si (3) din Constitutia Romaniei si ale art. 1 pct. 1.2 din Legea
nr. 324/2001 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta.

Articol unic. — Se ratifica Acordul dintre Guvernul
Romaniei si Guvernul Marelui Ducat de Luxemburg

privind schimbul de stagiari, semnat la Luxemburg la
20 iulie 2001.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 16 august 2001,
Nr. 36.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu
Ministrul afacerilor externe,
Mircea Geoana
Ministrul integrarii europene,
Hildegard Carola Puwak

Ministru de interne,
loan Rus

Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

ACORD
intre Guvernul Romaéniei si Guvernul Marelui Ducat de Luxemburg privind schimbul de stagiari

Guvernul Romaniei si Guvernul Marelui Ducat de Luxemburg, denumite in continuare parii coniractante,
animate de dorinta de a dezvolta cooperarea dintre cele doua state in toate domeniile vietii economice si sociale,
dorind sa contribuie la imbunatatirea nivelului pregatirii profesionale, al aptitudinilor lingvistice si la imbogatirea

valorilor culturale ale stagiarilor,
convin urmatoarele:

ARTICOLUL 1

(1) Prezentul acord se aplica cetatenilor romani si
luxemburghezi, denumiti in continuare siagiari, care obtin
un stagiu in cealaltda tard pentru o perioada limitata, in
scopul de a-si perfectiona cunostintele profesionale si
lingvistice.

(2) Stagiarii trebuie sa isi fi incheiat pregatirea profesio-
nalda si sa aiba varsta de cel putin 18 ani, dar sa nu fi
depasit varsta de 35 de ani.

ARTICOLUL 2

(1) Autoritatile competente pentru aplicarea prezentului
acord sunt;

— in Romania: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

— in Marele Ducat de Luxemburg: Ministerul Muncii si
Ocuparii.

(2) Institutile competente, desemnate sa implementeze
prezentul acord, sunt:

— in Romania: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
prin Directia generala forta de munca;
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— in Marele Ducat de Luxemburg: Administratia pentru
Ocupare din Luxemburg.

ARTICOLUL 3

(1) Stagiarii vor fi autorizati sd ocupe un loc de munca
in cele doua tari, in limitele contingentului stabilit prin pre-
zentul acord, fara sa se tina seama de situatia generala a
pietei muncii sau a profesiei respective, in conformitate cu
dispozitiile legale si cu reglementarile privind angajarea
lucratorilor straini din statul gazda.

(2) In masura in care lucratorii straini sunt supusi
conditiei de a avea un permis de munca cele doua parti
se angajeaza sa elibereze stagiarilor acest permis de
munca conform prezentului acord. Aceasta dispozitie nu
aduce atingere legilor si reglementarilor in vigoare din cele
doud tari in materie de intrare, sedere si iesire a strainilor.

ARTICOLUL 4

(1) Durata stagiului va fi de 12 luni. Aceasta durata
poate fi prelungitda cu sase luni. La expirarea acestei peri-
oade stagiarilor nu le este permis sa accepte un nou loc
de munca in tara gazda, cu exceptia cazului in care a fost
acordata autorizatia cerutd pentru angajarea lucratorilor
straini.

(2) Prelungirea duratei stagiului, prevazuta in paragraful
precedent, nu aduce atingere contingentului prevazut in
prezentul acord.

(38) Stagiarul va putea schimba angajatorul in cursul
duratei stagiului, dintr-un motiv legitim.

(4) Daca stagiul se terminda mai devreme decat era
prevazut, institutia competenta va sprijini stagiarul in
gasirea unui nou loc de munca.

(5) Toate formalitatile cu privire la plasarea stagiarului
sunt gratuite.

(6) In cazul in care contingentul prevazut in prezentul
acord nu este utilizat complet de una dintre cele doua parii
contractante, acea parte contractantd nu poate reduce pe
aceasta baza contingentul celeilalte parti contractante. De
asemenea, locurile vacante nu vor putea fi reportate pentru
anul urmator.

ARTICOLUL 5

(1) Numarul de stagiari care pot fi admisi in cele doua
state nu trebuie sa depaseasca 35 de persoane pentru un
an calendaristic. Cererile care depasesc acest contingent
pot fi luate in considerare, in condilile prevazute de pre-
zentul acord, in masura in care situatia pietei muncii o
permite.

(2) Numarul de stagiari stabilit la paragraful (1) poate fi
modificat de catre autoritatile competente prin schimb de
note care poate interveni cel mai tarziu cu o luna inaintea
sfarsitului anului in curs.

(3) Stagiarii isi vor cauta singuri un loc de munca in
statul gazda.

(4) Institutile competente vor sprijini stagiarii in acest
demers al lor.

(5) Institutile competente vor furniza, reciproc, stagiarilor
proveniti din statul lor, informatii generale referitoare la tara
gazda (in Romania, in limba roméana si in Marele Ducat
de Luxemburg, in limba franceza), privind prevederile legis-
lative, administrative si reglementarile in vigoare, in special
cele referitoare la deplasarea, intrarea, sederea, angajarea,
munca si securitatea socialda in tara gazda.

Pentru Guvernul Romaniei,
Marian Sarbu

ARTICOLUL 6

(1) Stagiarii se bucura de egalitate de tratament cu
cetatenii tarii gazda in ceea ce priveste conditiile de
munca, salarizare, sanatate si securitate in munca.

(2) Stagiarii nu vor fi admisi decat daca angajatorii lor
isi iau obligatia sa ii angajeze in conditile de munca si de
salarizare in vigoare in intreprinderile in care vor fi
angajati.

(83) Contractul de stagiu va trebui sa prevada
modalitatile de plata a cheltuielilor pentru calatoria dus-
intors si a celor pentru sejur.

ARTICOLUL 7

(1) Persoana care doreste sa fie admisa ca stagiar tre-
buie sa depuna o cerere la institutia competenta din tara
sa, Cererea, redactatd sub forma de formular, trebuie sa
cuprinda toate informatiile necesare la examinarea cererii
de plasare si de admitere a stagiarului.

(2) Institutia competenta trebuie sa verifice daca cere-
rea este in conformitate cu prevederile prezentului acord,
apoi sa o transmita institutiei competente din celalalt stat,
care decide admiterea persoanei in cadrul contingentului
anual.

ARTICOLUL 8

(1) Institutia competenta se angajeaza sa dea rapid
curs cererilor de admitere de stagiari. De indata ce
institutia uneia dintre cele doua tari va autoriza stagiul, ea
va fransmite acordul sau institutiei competente din cealalta
tara.

(2) Pentru atingerea obiectivului vizat de prezentul acord
si pentru a sprijini, in masura in care este posibil, persoa-
nele care cautda un loc de munca de stagiar, dar care nu
reusesc acest lucru prin mijloace proprii, cele doua parti se
angajeaza sa intreprinda tot ceea ce este necesar pentru
cautarea unui post de stagiar. Aceasta dispozitie se aplica
si in cazul in care, din motive independente de vointa sta-
giarului, stagiul pe langa un angajator nu poate fi continuat
pana la expirarea duratei prevazute.

ARTICOLUL 9

Prezentul acord va intra in vigoare in prima zi a lunii a
doua ce urmeaza schimbului de note prin care cele doua
parti contractante se informeaza despre indeplinirea proce-
durilor cerute de legislatia lor interna pentru intrarea lui in
vigoare si va ramane in vigoare pana la data de
31 decembrie a aceluiasi an.

ARTICOLUL 10

(1) Prezentul acord va fi prelungit automat, anual, daca
nici una dintre partile contractante nu il va denunta intr-un
interval de sase luni inaintea expirarii perioadei lui de vala-
bilitate.

(2) In cazul denuntarii autorizatiile acordate in baza pre-
zentului acord vor ramane valabile pe durata si in conditiile
in care au fost acordate.

(3) Orice modificare a prezentului acord, cu exceptia
modificarii numarului de aprobari pentru stagiu, va fi con-
venita intre partile contractante si va intra in vigoare in
conformitate cu modalitatile prevazute in articolul 9.

Prezentul acord a fost semnat la Luxemburg la 20 iulie
2001, in doua exemplare originale, fiecare in limbile
romana si franceza, ambele texte fiind egal autentice.

Pentru Guvernul Marelui Ducat de Luxemburg,
Francois Biltgen
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unor imobile, proprietate publica a statului,
din administrarea Ministerului Apararii Nationale in administrarea Consiliului Local
al Orasului Marghita, judetul Bihor

in temeiul prevederilor art. 107 din Constitutia Romaniei

privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea unor constructii neter-
minate si a terenului aferent, proprietate publica a statului,
situate in orasul Marghita, judetul Bihor, avand datele de
identificare prevazute in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare, din administrarea Ministerului Apararii
Nationale in administrarea Consiliului Local al Orasului
Marghita, judetul Bihor.

si ale art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998

Art. 2. — Dupa finalizarea constructiilor, personalul
Ministerului Apararii Nationale va beneficia de un procent
de 30% din spatiul locativ realizat, cu destinatia de locuinte
de serviciu.

Art. 3. — Predarea-preluarea imobilelor transmise potrivit
art. 1 se face pe baza de protocol incheiat intre partile
interesate, in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 21 august 2001.
Nr. 783.

Contrasemneaza;
Ministrul apararii nationale,
loan Mircea Pascu
Ministrul administratiei publice,
Octav Cozménca
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu

p. Ministrul lucrarilor publice, transporturilor si locuintei,
lon Selaru,
secretar de stat

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a imobilelor, proprietate publica a statului, situate in orasul Marghita, judetul Bihor, care se transmit
din administrarea Ministerului Apararii Nationale in administrarea Consiliului Local al Orasului Marghita, judetul Bihor

Locul unde este situat imobilul

care se transmite se transmite imobilul

Persoana juridica de la care Persoana juridica la care
se transmite imobilul

Caracteristicile
tehnice ale imobilului

Orasul Marghita, Ministerul Apararii Consiliul Local Bloc A1
Str. Eroilor nr. 7, Nationale al Orasului Parter zidarie 100% fara centuri si fara planseu
judetul Bihor Marghita Bloc A2

Parter zidarie 100% fara centuri si fara planseu
Total teren aferent = 1.435 m?

Orasul Marghita, Ministerul Apararii Consiliul Local Bloc B1
Str. Progresului nr. 1, Nationale al Orasului Planseu peste parter 100%
judetul Bihor Marghita Bloc B2

Parter zidarie 100% fara centuri si fara planseu
Total teren aferent = 2.005 m?

TOTAL suprafati care se transfera = 3.440 m 2
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